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Als Geschäftsführung legen wir mit den Umweltleitlinien unsere Handlungsgrundsätze für den 
Umweltschutz fest. Die Leitlinien gelten für alle Mitarbeitenden der ZUG und richten sich darüber 
hinaus an Personen, die in unserem Auftrag tätig sind. 

Als bundeseigene gemeinnützige Gesellschaft sind wir den Zielen der Bundesregierung für den 
Umwelt-, Natur- und Klimaschutz verpflichtet. Wir bekennen uns zum Prinzip der globalen und 
intergenerationellen Gerechtigkeit und richten unser Handeln danach aus, dass unsere 
Lebensgrundlagen in Form intakter Ökosysteme langfristig erhalten bleiben. 

Wir verstehen die ZUG als Vordenkerin innovativer, ganzheitlicher Lösungen und 
Impulsgeberin für den Schutz von Umwelt, Natur und Klima. Als ZUG nehmen wir eine 
Vorbildfunktion ein und verpflichten uns, unsere Tätigkeiten gemäß höchster Standards und 
dauerhaft umweltgerecht zu gestalten.  

1. Wir verpflichten uns, alle bindenden Pflichten im Umweltschutz einzuhalten und 
unternehmen weitreichende Anstrengungen, um Umweltbelastungen zu vermeiden.

2. Wir schützen das Klima, setzen Ressourcen sparsam ein und setzen auf 
Erneuerbare Energien. Bis 2030 wollen wir klimaneutral werden. Wir werden unsere 
Dienstreisen und Veranstaltungen künftig noch klimafreundlicher durchführen und 
unsere Grünflächen naturnah gestalten. Nachhaltige Beschaffung ist für uns von 
zentraler Bedeutung, d. h. wir wählen Dienstleistende aus, die 
Nachhaltigkeitskriterien anwenden, kaufen umweltverträgliche Waren ein bzw. 
vermeiden Anschaffungen soweit wie möglich. Wir orientieren uns am Prinzip
„Reduce, Reuse, Recycle“.

3. Wir werden unsere eigene Umweltleistung kontinuierlich verbessern. Hierzu erfolgt 
ein regelmäßiger Auditprozess, auf dessen Basis wir das 
Umweltmanagementsystem fortlaufend optimieren.

4. Wir fördern umweltgerechtes Verhalten unserer Mitarbeitenden. Partizipation nutzen 
wir als wichtigstes Instrument, um das Umweltmanagementsystem gemeinsam mit 
allen Mitarbeitenden tagtäglich zu leben und weiterzuentwickeln.
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